


Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak dgretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden

mahrum bir millet, hentiz bir millet adinm1 alma yetenegi kazanmamustir.




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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By Tirk gengi! Birni vz, Tirklstal, T
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Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts ezahir
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Ey Turkistbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtarmaldir
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Gilintimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da kokli degisimler

yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini1 aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. 2053 ve 2071 hedefleri dogrultusunda
Buiytik Atattirk’tin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O'nun Cumbhuriyeti emanet ettigi gencleri,
teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine, cocuklarin vatanini milletini
seven, milli ve manevi degerlerimizi en iyi sekilde benimseyen ve uygulayan bireyler olarak hayata hazirlanmasini saglamak en
biiyiik hedefimizdir.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmuslardir. Gintimiizde bilgi sakli bir hazine olmaktan ¢ikarak, toplumun tiim kesimlerinin parmaklarmin ucuna
serilmistir. Ttirkiye Ytuizyil1 vizyonu dogrultusunda bilgi ve kazanim odakli egitime deger odakl egitim anlayisi eklemlenmistir.
Cocuklarin tek kanath bir egitim anlayis1 yerine, cok yonlii olarak yeteneklerinin gelistirilmesi, bilgi havuzu icinden dogru bilgiyi
ayirt etmesi, edindigi veri ve bilgileri yorumlamasi, analiz etmesi ve icinde yasadig1 toplumun kendine kazandirdigi milli ve manevi
degerler ekseninde 6grendigi bilgileri icinde yasadig1 toplumun hizmetine sunmasi beklenmektedir. Yapilacak sey degisime ayak
uydurmak yerine, degisime 6ncii olmak olarak acgiklanabilir.

Gelecek, degisim rtizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacaktir. Yonetim analayis1 insan1 yonetmek
degil, insanlarla yonetmektir. Veriye dayali yonetimle biirokratik is yiikti azaltiliyor. Egitim paydaslarimiza kendi gticlerini fark
ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; cocuklarimiza degerli olduklarimi hissettirmek, “6nce insan olma” anlayisini benimsetme
gayesindeyiz. Cocuklarimizin tiim kademelerde izlenmesi ve desteklenmesi icin ‘e-portfolyo” sistemine gegiliyor. Ders cizelgeleri
cocuklarin arastirma-gelistirme becerilerin iyilestirilmesi i¢in yeniden diizenleniyor.

Okullar ¢ocuklarimizin kosarak geldigi, kendini evinde hissettigi mekanlar haline dontismelidir.
Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...

Serafettin ESE

Okul Mudurt
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GIRIS VE TRATEJIK
PLANIN-HZ. LIK-SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasiile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis vedurum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo-1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama Ekibi

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyads Unvanm

Serafettin ESE Okul Mudiiri Murat SENEL Miudiir Yardimcisi
Erhan YAVAS Midiir Yardimcisi Mehmet KAYA Tiirkce Ogretmeni
Stimeyra ALINC Midiur Yardimcisi Meltem ATESLI Ingilizce Ogretmeni
Ugur AKOGLU Rehber Ogretmen Sema Melike SAHINKOC Matematik Ogretmeni
Miige ALBAYRAK Okul Aile Birligi Baskani Mehmet CAVUS Bilisim Tek. Ogretmeni
Arzu URER Okul Aile Birligi Bagk.Yrd. Yasemin SARI Ogrenci Veli




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge
ve stratejileri belirlenmistir. Okulumuz yaptig1 her calismanin ve her planlamanin Ttirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Milli
Egitim kanun, yonetmelik ile genelgelerine uygun olmasima dnem vermektedir. Okulumuzda yapilan calismalarin anayasaya,

kanunlara ve genelgelere uygunluklart miidiir yardimcimiz Murat SENEL tarafindan takip edilmektedir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustr.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

1971-1972 yilinda Eyiip-Yildirim ilkokulu adiyla egitim 6gretime baslayan okulumuz, 1979-1980 &gretim yili basinda okul
biinyesinde ortaokul acilmasi nedeniyle Bayrampasa ilkokulu adini almstir.

1989-1990 egitim ogretim yilinda iki okul (Yildirim Ortaokulu-Bayrampasa Ilkokulu) birlestirilerek Eyiip-Bayrampasa Ilkogretim
Okulu adini almigtir. 01.01.1990 tarihinde de Bayrampasa semtinin ilge olmasi sebebiyle Bayrampasa [1Ikogretim Okulu adini alarak
egitim 6gretime 2014 yilina kadar bu adla devam etmistir. Daha sonra okulumuzun ismi 22/09/2014 tarihinde il Milli Egitim

Midirliginin 47213048-105.03/4100746 sayili yazist ve 17.09.2014 tarih ve 04 No'lu komisyon karari ile Mehmet Akif inan
Ortaokulu olarak degismistir.

Okulumuz egitim 6gretime ilk olarak 1971 yilinda 646 m2 tizerine 12 derslikli yi¢ma bina olarak yapilan eski binasinda baglamistir.

2005 yilinda 800 m2 tizerine yapilan 24 derslik ve laboratuvarlariyla hizmete agilmustir.

Resmi Gazetenin 30/03/2012 tarih 6287 Kanun No'lu [lkégretim ve Egitim Kanunu ile baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasi
sonucunda okulumuz Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmis ve Bayrampasa Ortaokulu olarak Ilkokul binasinda egitim-ogretim
hizmeti vermeye devam etmistir. 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda okul bahgesinde bulunan 646m?2 tizerine 12 derslikli yigma bina
olarak yapilan eski bina yikilarak yerine 1137,77 m2 iizerine M.E.B 10025 R-720 TIP (7-katli) Okul Uygulama Revizyon Projesiyle, 54
derslikli bina yapimina baslanmis ve 2014-2015 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir.

12



Okulumuz 48 derslik, 4 idari oda, 4 anasmift dersligi (girisi ayr1 olan) , 1 Miizik, 1 Gorsel Sanatlar, 1 BT, 1 Teknoloji ve
Tasarim, 1 Ozel Alt sinifi, 1 Fen Laboratuvari, Konferans Salonu, Siginak ve en iist katinda kapali spor salonundan olusmaktadir.

Yeni binamizda derslik ve laboratuvar problemi kalmamuis olup egitim 6gretim kalitemizin yiikselmesinde biiytik bir adim atilmustir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tilkemizde hayata gegirilen stratejik yonetim anlayis1 kapsaminda
ytrttilen Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlama calismalar1 Bu cercevede hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26 May1s 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmustir. 2019 yilinda yirtrliige giren
Bayrampasa Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boltiimden olusturulmustur.

Katilimcr bir yontemle hazirlanan bu Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler aynm1 yontemle hazirlanan performans
programlari vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Performans programlari, Stratejik Planda yer alan Stratejik Hedeflere dayal
olarak belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur. Siireg igerisinde karsilasilan en 6nemli giigliiklerden biri, stratejik
planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli gticliik ise 2020 yi1linda yasanan pandemi
nedeniyle yiliz ylize egitime ara verilmesi nedeniyle planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiritiilen
calismalarin zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan hazirlik doéneminde, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin
yiikseldigi ve tist yonetim katkisinin arttig1 gozlemlenmistir.

Bayrampasa Mehmet Akif Inan Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin gergeklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini gorulmiistiir.

e Okullasma orani artmus ve kaliteli egitim gelismistir.

e Fiziki, mali ve teknolojik altyapida iyilesmeler olmustur.

e Ogrenci devamsizliginin azalmasi

e Sosyal ve Sportif faaliyetlerde elde edilen basarilar.

e Ogrenci bagarisi ve grenme kazanimlarinin arttig1

o Stratejik hedeflerimizde biiytik 6lctide basar1 saglandig: goriilmiistiir.
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2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan déonemi i¢in de calismalarin devam
ettirilerek stirdurtlebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme
durumlarimn izlemek tizere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken oncelikli
alanlar olarak tespit edilmistir.

e Sinif mevcutlarimin azaltilmasi

e Bakanligimizca yturitiilen ulusal ve AB projelerine katilimin devamu
e BT smifinin yenilenmesi

e Fen Laboratuvarmin daha islevsel hale getirilmesi

e Okul kiitiphanesinin yenilenmesi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkelercercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilirhedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018sayili kamuMali Yonetimi
ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlamalarmi hazirlamalar1 ve kurulus bitcelerini bu plan

dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

14



Tablo-2. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukumluliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,

Genelge Adi ve Numaras)

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve KontrolKanununun 60" inc1 maddesi ile 22 /12 /2005
tarihli ve 5436 say1l1 kanunun 15" inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkatealinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet PlanlamaTeskilat: Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen

stireclerinden gecerek yiiriirliigegirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60" inc1

maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgilimevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon vevizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusundasl¢gmek vebu stirecin izlemevedegerlendirmesini yapmak amaciyla
katiimciyontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in btitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag vehedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunluguve idarelerin bu cercevede
yiirtitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar:

belirlemeye MaliyeBakanhgyetkilidir.”

5018 sayili Kamu MaliYonetimi

kanununun 9"uncu maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Ayrica; MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999
tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Say1li TD yayimlanan MEB Tasra
Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmustir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her Ttirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayili kanunun23.
maddesi, *222 say1l1 kanunun
1. maddesi, *ﬂk(’jgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontinden yetistirerek hayata ve tist

ogrenime hazirlamak.

*1739say1li kanunun
*23.maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na
ve demokrasininilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasisézlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarimn haklarma saygt duyma, gorevini yapma

vesorumluluk ytiiklenebilen birey olma bilincinikazandirmak

*IIkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak icingerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzikonularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanliginm

kazandirmak,

*[Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeligi'nin5.Maddesi

16




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: icin Istanbul 11 Milli Egitim Mudirltigii'niin ve Bayrampasa Tlce Milli Egitim
Miidiirliigii'niin giincel UstPolitika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.
Boylece Stratejik Plan hazirliklarikapsaminda incelenen Ust Politika BelgelerineDurumAnaliziraporundayerverilmistir.
Bayrampasa Mehmet Akif inan Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri
ve Stratejileri hazirlanirken asagida sozii edilen Ust PolitikaBelgelerinden yararlanilmistir. Kurumun faaliyet alanlari ile
Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin Stratejik Planlar:

2022-2024 Orta Vadeli Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

Cumhurbagkanlig1 Programi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili
Raporlari

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

[stanbul Valiligi Onayh Ilgili Raporlart

11 Milli Egitim Miidirligii 2024-2028 Stratejik Plani

2024-2028 Istanbul Bolge Plan

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulast
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari

20. Milli Egitim Suras: Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Orta Vadeli Mali Planlar
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Tablo-4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

Tlgili Boliim / Referans

Verilen Gérevler/Ihtiyaclar

Ogretmenlik Meslek
Kanunu Madde 3,
2. bendi

Calisma sartlar1 egitimin kalitesini ytikseltme ¢alismalari icin
uygundur.

Fakat ulasim, mekan veya icerikler 6gretmene hitap
etmemektedir

Ogretmenlerin mesleklerini istedikleri sekilde yapabilmeleri icin gerekli
calisma saatleri, okul ortamlarinda gerekli fiziksel alt yap1 ve
ogrencilere yonelik disiplin kurallarinda giincelleme yapilmalidir

1739 Sayili
Milli Egitim Temel
Kanunu Madde 20

Ailelerin Erken Cocukluk Egitiminin faydas1 konusunda
yeterince bilingli olmamasi ve egitim maliyetinden kaginmasi.

*Yeni okullar acilmasi

yayginlastirilabilir.

saglanarak, okuloncesi egitimin

MILLI EGITIM
TEMEL KANUNU
(Md. 40)

Ogrencilerin az kitap okumasi, tiyatro miize gezisi gibi

etkinliklere az katilhim saglamaktadirlar.

Her 6grencinin deneysel projelerde yer almasi, sosyal projelerde gorev
verilmesi, kitap okumalar1 tesvik edilmeli, okullarda kiitiiphanelerin

zenginlestirilmeleri saglanabilir.

MILLI EGITIM
TEMEL KANUNU
(Md. 40)

Ogrenciler teknolojiyi verimsiz ve yanls kullanmalarindan

dolay1 diger gelisim alanlar1 olumsuz etkilenmektedir.

Destek egitimler ve seminerler 6grenciler i¢in de verilebilir

MILLI EGITIM
TEMEL KANUNU
(Md. 40)

Ogrenciler arasinda Teknoloji bagimlilig artmis

durumdadir.

Sosyal ve kiiltiirel alanda etkinliklerin artirilabilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

2024/2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik

calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ytiktimluliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri

incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalar: cercevesinde stirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

1. Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

2. Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

3. Ilce Milli Egitim Mudirligii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 ttim rehberlik calismalarina katilim saglanmustr.

4. Stratejik planlama stirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama, MEB Strateji

Gelistirme Baskanligi, 2010)

5. Stratejikplanin temel alacag1 vizyon ve misyon ifadeleri hakkindatiim paydaslarin farkindalig: saglanmustir.

Tablo-5. Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif geg¢me Smavhizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetleriniytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Projeler, Etkinlikler ve yarismalar diizenlemek.

Sportif faaliyetler

Turnuvalar diizenlemek, yerel ve ulusal miisabakalara katilmak,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul gezileri, gorsel sanatlar ve teknoloji sergileri
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Hizmetici egitim faaliyetleri diizenlemek. Personelin motivasyonunu arttiric etkinlikler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki diizenlemek. Geziler diizenlemek.
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okula maddi yonden kaynak saglamak. Maddi durumu elverissiz olan 6grencilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek. Sosyal ve sportif ¢aligmalara katk: saglamak.
Geziler, seminerler, yarismalar

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Yazili ve ders ici etkinlik degerlendirmelerinin yiirtitiilmesi, kazanim 6l¢gme sinavlari.

. Dersliklerin donanimlarinin giderilmesi, BT sinifi ve Fen Lab. lhtiyaglarinin giderilmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Egzersizler, cevre gezileri, sergiler ve tanitimlar.

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilii saglamanin en nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya
kurumun tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasmn rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok onemlidir. Basarili bir

okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
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I¢ paydaslar,

Okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip
olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/ kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,

destek personeli ve okul aile birligi tiyeleridir.

D1s paydaslar,

Okul/kurumun bir parcas: olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve
kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3'te

yer alan matrisler kullanilmistir.

Okul/kurumda, tim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmas: 6nemlidir. Bunun icin anahtar firsat, onlar1 stratejik

planlama stirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goruislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok dnemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim kanallarinin acik tutulmasi,

paydaslara stirecin bir parcas1 olduklarin: hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olmustur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkl sekillerde gerceklestirilmistir. Paydas anketi
sonuclara ve yorumlamalarina bu boltimde yer verilmistir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun

olan i¢ ve dis paydas anketleri kullanilmistir.
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Tablo-6. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig:

J

Valilik

J

L

O
O

Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar:

i

O

Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri
Calisanlar1

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universiteler

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii

[ R N

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar1

Turizm Uygulama otelleri

L] L

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir. _:Tamami O: Birkism1
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Tablo-7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Pavd ic Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
aydas Paydas | Paydas (Miisteri)
MEB L Baglioldugumuzmerkezi idare 1
Ogrenciler L Hizmetlerimizden 1
i yaralandiklariigin
Ozelldare L Tedarik¢imahalliidare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
@) ulagsmak is birligi 2
yapacagimiz kurumlar
Tablo-8. Yararlanic1Uriin/HizmetMatrisi
. AR-GE, )
Uriin/Hizmet Egitim- Yatililik- [ Niteli [Projeler, Altyap1, | Yayi | Rehberlik, [ Mezunlar [ Olgme-
Ogretim(Orgiin | Bursluluk| klils [Darmsmanlik | DonatimYal m Kurs, (Ogrenci) | Degerlen
Yararlanic1 (Miisteri) - Yaygn) Giicii tirmm Sosyal dirme
etkinlikler

Ogrenciler 0 L L L

Veliler L

Universiteler 0 0

Medya 0 0
Uluslar arasi1 kuruluslar o 0

Meslek Kuruluslar1

Saglik kuruluslar: o

Diger Kurumlar o

Ozelsektor L ) o

_:'Tamami  O:Birkismu
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Tablo-10. Ogrenci Anket Sonuclar1 (Grafik renk siralamasy; Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmryorum seklindedir.)

60

50

40
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Tablo-11. ogretrnen Anket Sonuglar1 (Grafik renk siralamasy; Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum seklindedir.)

70

60

50
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Tablo-12. Veli Anket Sonuglar1 (Grafik renk siralamasi; Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmryorum, Kesinlikle Katilmiyorum geklindedir.)

70 -

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 ~
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Paydas anketlerine ve anket sonuna eklenen 6neri ve memnuniyet vazilarina iliskin

ortava cikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar

Olumlu Yonlerimiz:

e Basarili ve disiplinli bir okul olmamiz,

° Ogrencilerimizin kendilerini giivende hissetmeleri,

e Rehberlik servisinin basarili ¢alismalar yapmasi,

o Ogretmenlerimizin dersleri verimli islemesi, ders anlatimlarinin iyi olmast,

e Okul yonetiminin ulasilabilir olmas,

e Ogrencileri de ilgilendiren bir karar alimirken 6grencilerin goriisiiniin alinmast,
e Spor etkinliklerine yer verilmesi,

e Ogrencilerimizin istedikler zaman dgretmenlerine ulagabilmesi,

e Okulun basarisinin ytiiksek olmas,

Olumsuz Yonlerimiz:

e Okul bahgesinin kiigiik olmasi, Beden Egitimi derslerinde birden fazla siifin bahgeyi kullanmak zorunda olmas;,
e Okul kantininde satilan tirtinlerin saglikli olmamasi, gtivenilir gida sertifikali tirtinlerin az olmasu.

e Miizelere veya tarihi yerlere diizenlenen gezilerin az olmas,

o Ogrenci Kuliip faaliyetlerinin yetersiz olmas,

e Kantinin -1. Katta yer almasi, bahgede kantin icin uygun alanin bulunmamasi.

e Binanin ¢ok katli olmasi, spor salonunun 5. katta olmasi,

e Simif mevcutlarinin ¢ok fazla olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

e Ogrencilere verilen deger ve egitim 6gretim agisindan yapilan faydali uygulamalarin olmast,

e Velilerle olan diyaloglarimiz gayet basarili,-Planli olmasi,-Her isin tizerine birbiri ile uyumlu ¢alismalar ile yapilmasi,

e Dizenli bir okul kiiltiirii,-Egitim yoniinden yiiksek seviyede bir okul,-Hosgoriilii seffaf ve stirekli basar1 odakl: bir egitim
ogretim anlayisina sahip olmasi,

e Genc¢ ve dinamik bir kadromuzun olmasi,

e Ogretmene deger verilmesi, baskici ve otoriter pratiklerden azade yonetim anlayisi,

e Ogretmenlerin akademik basarisi,

e Kurumsal, planl ve vizyon sahibi yonetim anlayisi,

e Okul yonetimiyle iletisimin kolay olmasi,

e Ders i¢i calisma zamanimiz agisindan idari bir yiikiin olmayisi,

e Akademik anlamda iyi isler yapiliyor olmasi,

e Ogretmen-Veli-tgrenci iligkilerinin basarili olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

e Okul icinde yapilmas: gereken projelerde ve takim ¢alismalarinda aksakliklar olmasi,
e Biz olgusunun tam anlamiyla olusmamis olmasi,

e Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi,

e Yetersiz bahge alan,

e Ogretmenler odasinin kiigiik olmast,

e Ogretmenlere yonelik sosyal, sanatsal, kiiltiirel calismalarin az olmasi,

e Bina yapisi, koridorlarin dar olmasi, binanin ¢ok katli olmasi



Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

e Okulu disiplinli ve basarili buluyorum,

e Rehberlik servisiyle kolay bir sekilde iletisime gecebiliyoruz,
e Ogretmen Veli goriisme saatlerinin planl olmasi,

e Okul idaresi ve 6gretmenlerimizden memnunuz,

e Mahalle icinde olmasi, arag trafigi gtirtilttistiniin olmamasi,
e Basarili ve 6zgtivenini ytiksek bir okul,

e Ogretmenler ve okul yénetimini basarili buluyoruz,

Olumsuz Yonlerimiz:

e QOkul bahgesinin kiigiik olmasi

e Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi,

e Okul binasinin ¢cok katli olmasi

e Koridorlarin dar olmasi,

¢ Kantinin bina bodrum katinda yer almas,

e Gorsel sanatlar ve miizik dersleri icin ayr1 dersliklerin olmayisi,

e Spor salonunun 5. Katta bulunmasi.



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara
iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okulumuzun teskilat

semasina yer verilmistir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini,
firsat alanlarin1 ve basarisizliklarinmi belirlemek icin okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
surectir. Okul/kurum i¢i analiz sitirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi olarak
sunacag katki degerlidir. Insan kaynaklarimiz verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak
analizlere katki saglamistir. Okul/kurum ici analiz siirecinde kullandigimiz araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine

dair bilgilere Tablo 13’te verilmistir.

Tablo-13. Okul / Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul / Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuzda 5,6,7 ve 8. Smuf diizeyinde 923 kiz 954 erkek olmak tizere 1877 6grenci egitim 6gretim
gormektedir. Yabanci uyruklu 4 kiz, 3 erkek olmak tizere 7 6grencimiz bulunmaktadir. Kaynastirma
egitimi alan 6grenci saymmz 79 olup, bu 6grencilerimizin 42’si 6zel/tstiin yetenekli birey, 37'si 6zel
ogrenme giicligl, hafif diizeyde zihinsel engelli birey ve bedensel yetersizligi olan bireyden
olusmaktadir. Okulumuzda Orta-Agir Otistik ve Orta-Agir Zihinsel olmak tizere 2 6zel egitim sinifi
bulunmaktadir. Bu siniflarimizda 12 6grencimiz egitim-6gretim gormektedir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzdan 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 475 6grenci mezun olup, ortaokul 6grenimini
tamamlamistir. Bu 6grencilerimizden 91'i %10’luk basar1 dilimine girmis olup smavla 6grenci alan
Anadolu ve Fen Liselerine yerlesmistir. 54 6grencimiz siavla 6grenci alan Anadolu Lisesi ve Mesleki
ve Teknik Ortadgretim kurumlarina, 168 6grencimiz yerel yerlestirme ile Anadolu Liselerine, 110
ogrencimiz yerel yerlestirme ile Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarina yerlesmistir. 52
Ogrencimiz de 6zel okul ve mesleki egitim merkezlerine kayit yaptirmistir. Okulumuz son bes yil
icerisinde sinav ile 6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grenci orani olarak ilgemizin ilk iki

okulu arasinda yer almaktadur.
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Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

Okulumuz sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: olarak ilcemizin 6ncii okullarindandir. 2022-2023
egitim ogretim yilinda sportif etkinlik ve yarismalarda bireysel ve takim sporlar1 olmak tizere 8 ilge
birinciligi, 3 il birinciligi, 3 il ikinciligi, 1 il tictinctiltigii, 1 diinya birinciligi elde ederek biiytiik bir basar1
elde etmistir. Okul sporlar1 kapsaminda farkh branslarda 8 takim, okul spor kuliipleri ad: altinda da 1
bransta takim kurulmustur. Farkli branslarda 160 lisansh 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda ayrica TUBITAK 4006-A Bilim fuarlar1 diizenlenmektedir. Ayrica okulumuzda egitim
Ogretim yili boyunca il ici ve il dis1 geziler, ortadgretim kurumlar: tanitim gezileri, gorsel sanatlar ve
teknoloji tasarim sergileri, okul korosu galismalar1 aktif olarak ytrtitiilmektedir. Okulumuzda yapilan
veya 0grencilerimizin katildig1 tiim yarismalar ve sosyal etkinlikler okul web sitesi ve okul sosyal
medya hesaplarindan velilerimize iletilmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz; 6grencilerinin okula devamliligi konusunda oldukga iyi bir konumdadir. Stirekli devamsiz
6grenci sayimiz 6 olup, okula devam eden 6grenci oranimiz % 99,700 olarak goriinmektadir. 20 gin
tizerini 6ziirstiz devamsizlik oranimiz ise; % 0,04 gibi oldukca diisiik bir orandir. Ogrencilerimizin
devamsizlik bilgileri diizenli olarak SMS ile velilerimize iletilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 miidiir, 4 miidiir yardimeisi, 75 kadrolu 6gretmen, 3 ticretli/s6zlesmeli 6gretmen ve 10
destek/temizlik personeli gorev yapmaktadir. 9 yonetici ve 6gretmenimiz yiiksek lisans 84
ogretmenimiz ise lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet  ici egitime katilma oranlari

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamamu en az bir hizmetici egitim programina katilmis olup, hizmetigi
egitim porgramina katilan yonetici ve 6gretmen oranimiz %100 olarak gerceklesmistir. Okulumuz
yonetici ve 6gretmenlerinin katildig1 hizmetici egitim bilgilerine yine bu planda yer alan Tablo 17 ve
Tablo 20 de yer verilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarimna (smif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verilere bu plan igerisinde bulunan Tablo 29'da ayrintili olarak yer
verilmistir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

OGRETMENLER

YARDIMCI HIZMETLER PERSONEL.i

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin ttimiint
kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir. Okul/kurumda calisanlar
ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro saysi, Calisan toplam personel sayisi, Thtiyac duyulan branslar ve ihtiyac saysi,
Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi, Personelin nasil atandig1, Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi, Kadrosu olmay1p da
sozlesmeli calistirilan personelin sayisi, Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler, Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen
giden personel say1s1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri, Ortalama okulda calisma yili, Ortalama hizmetici egitim
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saati, Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir. Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger
personelin gorevlerinin neler olduguna yer verilmistir.

Tablo-14. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvanu

Gorevleri

Okul Miidiirii

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmek

Okulu diizene koymak

Denetlemek

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miuidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Okulu diizenini saglamak, Nobet hizmetlerini yiirtitmek.

Mid{ir yardimcilari, gorev tanuminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katk: saglamak tizere
calismalarim yiiriitiir.

Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi, tiretimin artirilmasi, kurum-cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesi yoniinde
¢aba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, soz ve davranislariyla 6grenci/kursiyerlere 6rnek olurlar.
Yillik ve giinliik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar,
ogrencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler igin bir rapor hazirlarlar.

Ders dis1 egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yurttiilmesini saglarlar.

[Ikogretim okullarinda dersler brans ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiirler.
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e Verilen her tiirlii yaziy1 kurallaria uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar,
disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri gtincellestirir, gerekli olanlara cevap
hazirlar ve igleri siiresi icinde sonugclandirir.

e Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli kalmas: gerekenlerin gizliligini saglar.

e Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisiklikleri zamaminda defter ve belgelere isler.

e Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklari ile ilgili is ve
islemleri ytiriitiir. Verilen avansi, miidiirden alacagi emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve hesabi zamaninda

Yardimc1 Hizmetler kapatur.

Personeli e Arsiv islerini diizenlerler.

e Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

¢ Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

e Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

e Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢ Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e Posta ve evrak dagitim gorevini yuriitir.

e Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

¢ (Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.

e Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

® Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacag; isleri yurtitiir.

Tablo-15. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yili itibariyla

Kisi Sayis1 %o
1-4Y1l 0
5-6Yil 0
7-10Yi1l 3 % 60
10.....Uzeri P % 40
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Tablo- 16. Okul/Kurumda OlusanYonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 0 2
Tablo-17. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Katildigr  Katildig:
Ad1 ve Soyadi Bransi/Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katild: | BelgeNo Toplam Toplam
g1 Yl Kurs Sayis1 [Seminer
Sayis1
SERAFETTIN ESE [Tiirkce/Miidiir Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980493 128 28
MURAT SENEL So§y£.1.l Bilgiler/ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 7
Miidiir Yard.
EJDER CiHAN ~ [osyal Bilgiler/ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736 33 6
Miidur Yard.
ERHAN YAVAS  |Diisim Teknolojileri/ . i ) 72 han Yonetim Semineri 2024 2024981669 66 9
Miidiir Yard.
- Ingilizce / . e g . L
SUMEYRA ALINC Madiir Yard MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 17 7
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Tablo-18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 1 2 3
4-6Y1l 3 2 5
7-10 Yl 5 4 9
11-15Y1 10 5 15
16-20 11 9 20
20 ve tizeri 16 13 29
UCRETLI OGRETMEN SAYISI 3 0 3
TOPLAM 48 35 83
Tablo-19. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oran1
Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayist Y1l Igerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 4 3 4 4 3




Tablo-20. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlar

Ogretmenlerin 2023 veya 2024 yilinda katilmis olduklar1 Hizmetici Egitim faaliyetlerine yer verilmis olup, énceki yillarda katilmis olduklart Hizmetici egitim

faaliyeleri (Seminer-Kurs) sayilar: gizelgede belirtilmistir

Katildig: | Katildig:
Ad1 Soyadi Ur‘lhvan‘1 Katildig1 Calismanin Ad Katildigi|  Belge No Toplam ¥ Toplam
Gorevi Yil Seminer Kurs
Sayisi Sayisi
ADEM CETINKAYA ko gretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 19 3
AKIN KAHVECIOGLU Beden Egitimi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 -
ARZU HALIL Sosyal Bilgiler MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 16 8
AYLA DUNDAR Teknoloji ve Tasarim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 40 4
AYSEL OZYILMAZ Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 14 2
AYSE NUR GULBAY ko gretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 14 4
AYSENUR YETER 1ngilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 25 3
BARIS YESH_,D AG Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 33 23
BERKAN KAYA Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 37 6
BERRIN HACIOGLU Miizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 17 4
BILAL DEMIREL Din Kiilt. ve Ahl.Bil. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 22 6
BILGE KERSE Miizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 30 4
BURHAN YAPICI Bilisim Teknolojileri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 25 63
BULENT DEMIR Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 19 4
DILEK KARABABA Teknoloji ve Tasarim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 47 6
gg;[ﬁng RICAN Din Kiilt. ve Ahl.Bil. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 11 4
EMEL ONUR Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 26 4
EMRAH CABUL Sosyal Bilgﬂer MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 12
ERDAL YESILYURT Beden Egitimi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 17 1
ERKAN TURAN Teknoloji ve Tasarim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 20 18
ESMA ALTINISIK Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 23 4
FAHRI YAMAK Sosyal Bilgiler MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 25 11
FATMA KAHRAMAN Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 22 13
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FERAH DIRIK ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 8
FERHAN FiLizZ Gorsel Sanatlar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 7 2
GAMZE DALSIZ Rehberlik Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024 2024340737 31 11
GAMZE DH_,SAT ONER Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 19 4
(ég\ljggg ALTUN ko gretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 5
GOKSEN UGURLU Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 24 11
GONUL KARAKOYUN ko gretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 48 8
HACER OREN Din Kiilt. ve Ahl.Bil. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 15 7
2 NI Afet Sonrast Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
HACER KOSE Beden Egltlml Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2024 2024980876 31
HANIFE KUS 1ngilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 34 13
HATICE BAHAR T . . R L o
YANILMAZ Ikogretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 13 5
HATICE ERDOGAN [lkogretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007929 34 1
HELIN TATAROGLU Rehberlik Etik Davranslar ilkeleri Semineri 2024 2024340737 10 7
HILAL SAKI Ozel Egitim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 14 3
HUSEYIN ISIKLI [Ikogretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 8 10
ILKNUR AVCI Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 6
INCI YESiLYURT Gorsel Sanatlar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 16 8
[PEK BULBUL [Ikogretim Matematik Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024 2024980698 41 3
i\é[:iMURE TEKELI Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 41 18
MEHMET CAVUS Bilisim Teknolojileri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 14
MEHMET KAYA Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 11 4
MELTEM ATESLi h‘lgilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 26 5
MERVE AYYILDIZ DEMIR | Rehberlik Etik Davranislar Tlkeleri Semineri 2024 2024340737 16 8
METIN UYMAZ [Ikogretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 33 19
MIHRICAN KAPLAN Din Kiilt. ve Ahl.Bil. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 13 2
MINE SAPALOGLU Fen Bilimleri Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019 4 3
MUHARREM Cere . . ) o
POLATDEMIR Beden E gitimi Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731 16 5
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MUHSIN GULER ko gretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 18 4
MURAT ALBAYRAK Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 22 3
MUSTAFA YILDIRIM Beden Egitimi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 20 -
NEBIHE NUR YANAK Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 22 3
NERIMAN ACIKGOZ Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 20 4
NESLIHAN TEKGUZEL Tﬁrkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 30 6
OSMAN YOLUC Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 18 4
OMER ALBAYRAK Tiirkce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 4
RABIA NUR YILMAZ Din Kiilt. ve Ahl.Bil. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 26 1
RECEP TOPCU Sosyal Bilgﬂer MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 13 2
SABAHAT ARSLAN 1ngﬂizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 39 8
SALIH DOé AN Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Og'retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 13 5
gAOIi(H];I:YI\I/QliRKVE Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 13 1
SAMET SEN ko gretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 10 6
SEMA MELIKE ko gretim Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 26 16
SAHINKOC

SEMRA NURAL Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 21 3
SERAP KARAGOZ 1ngi]izce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 17 2
SERPHJ SAHIN ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 20 3
SIMGE YILDIZ Tijrkge MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 26 3
SENGUL VARDAR Sosyal Bilgiler MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 33 6
TAYFUN KAR Sosyal Bilgﬂer Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007745 14 5
TUNA ISFENDIYAROGLU | Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 26 6
UGUR AKOGLU Rehberlik Etik Davramslar ilkeleri Semineri 2024 2024340737 28 9
UGUR ALBUZLU Teknoloji ve Tasarim MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 22 6
YUSUF ASLANBOGA Beden Egitimi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736 15 13
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Tablo-21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayis1

S.N. |ADISOYADI Gorevi Cinsiyeti Egitim Duramu  |[Hizmet Yih
1. Serpil KIYICI Memur K Lise 20
2. Hasan COGALMIS Hizmetli E Lise 12
3. Nurhan COGALMIS Hizmetli K Ortaokul 12
4. Fadim YUKSEL Hizmetli K Lise 6
5. Yasemin KILIC Hizmetli K Lise 10
6. Sibel UYSAL Hizmetli K Lise 14
7. Havva DONMEZ Hizmetli K Tlkokul 4
8. Derya CELIKLI Hizmetli K Lise 12
0. Esra HOT Hizmetli K Lise 1
10. Soner KAYMAZ Hizmetli K Ilkokul 1
Tablo-22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetler ille Ilgili
g g g % Alan Dtizenlenen Egitim / Paylasim
% % c % o Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
g = T g S 5 v
3 c 3 5 © < 2 v
QR g g A > A o = ~ 2 v
S T 4 5’ =~ 3 <)) g 2 g 2
53 e ) 2 g z = | £ T o
c E 2cg | Sca | 3 SR 2 2T 5T 2 g
< & 28 g | 2825 | & £ ==Y = B = = g
59 QB c »n Q 200 00 = v 00 0 200 :0 v 0O
~ Z Orw | EA~wn | O O O 0 > O > O > > >
4 0 2 241 80 420 4 8 6
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Tablo-23. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar: 4 1 5
Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 29 41 70
Rehber Ogretmen 1 3 4
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 0 8 8
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 36 57 93
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo-24. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Alalli Tahta Sayist 52 TV Sayis1 4
Masatistti Bilgisayar Sayist 6 Yazici / Tarayici Sayist 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 1000 Mpbs
BT Laboratuvari Bilgisayar Sayist 24 Kamera Sayis1 32
Optik Okuyucu Sayis1 1 VCR Kay1t Kapasitesi 1TB
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikltigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri
ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan ytrttiildtigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo-25. Mali Kaynak Tablosu

Kayn aklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 36.000,00 TL 50.000,00 TL 75.000,00 TL 100.000,00 TL | 150.000,00 TL
Okul Aile Birligi 6.600.000,00 TL | 9.900.000,00 TL | 13.860.000,00 TL | 17.325.000,00 TL|20.790.000,00 TL
Ozel Idare

Kira Gelirleri 14.000,00 TL 21.000,00 TL 30.000,00 TL 42.000,00 TL 64.000,00 TL
Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 6.650.000,00 TL | 9.971.000,00 TL| 13.965.000,00 TL| 17.467.000,00 TL| 21.004.000,00 TL,

Tablo-26. Harcama Kalemleri ( 2021-2022-2023 yil1 verileri esas alinmistir.)

Harcama Kalemi Harcama Tutar1 Cesitleri

Personel Giderleri 2.784.966,77 TL Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter, temizlik, giivenlik, tekniker) iicret, vergi,
sigorta, kidem tazminati, ulasim, yemek vb. giderleri

Onarim Giderleri 435.164,00 TL Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine (fotokopi,
baski-ozalit, akilli tahta, bilgisayar, yazici vb.)bakim ve tadilat giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler 181.645,00 TL Katilim saglanan yerel ve ulusal etkinlikler ve yarismalar ile ilgili giderler

Temizlik 224.817,00 TL Her tiirlii temizlik malzemeleri alimi

Tletisim 22.321,84 TL Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye 212.720,21 TL Her tiirlii kirtasiye, ders arag gereg ve sarf malzemesi giderleri
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve giderleri ile diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son tig y1l gerceklesme bilgilerine Tablo-27'de alttaki tabloda verilmistir. Son dort yila ait gelir-gider toplamlarina
ise Tablo-28'de yer verilmistir. Okul Aile Birligi gelir ve giderlerinin tamami zamaninda Milli Egitim Bakanliginin Harcama
Yonetim Bilgi modiiliine islenmektedir. Satinalma ve harcamalar Kamu Thale Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda

yapilmaktadir.
Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik/Personel Giderleri e 203.620,52 TL pd 592.126,41 TL ] 1.989.219,84 TL
Kiictik Onarim = 86.256,00 TL| = 142.369,00 TL| = 206.539,00 TL
Bilgisayar Harcamalar1 O 22.368,00 TL % 32.528,00 TL o 79.316,00 TL|
Biiro Makinalar1 Harcamalar: Q 91.213,00 TL [\‘ 144.652,00 TL C';{ 216.749,52 TL
Telefon/Iletisim 2 435125TL 3 625128 Tl 11.719,31 TL
Sosyal/Sportif Faaliyetler g 6.210,00 TLJ tl}) 5278400 TL 122.651,00 TL|
Mal/Hizmet Alimlar1 g 36.877,00 TL O, 182.749,00 TL \lg 296.268,47 TL|
Kirtasiye 44.341,21 TL Q 50.010,00 TL \Q. 118.369,00 TL|
Diger Harcamalar/Yardimlar 16.739,42 11.108,88 TL 108.278,00 TL
. 511.976,40 TL 1.214.578,57 TL 3.159.110,14 TL
GIDER GENEL TOPLAM
Tablo-28. Son Dért Yila Ait Kurum Gelir-Gider Ozet Bilgiler Tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 730.747,16 TL 639.964,87 TL 2022 2.037.857,49 TL 1.214.578,57 TL
2021 926.686,96 TL 511.976,40 TL 2023 6.764.647,20 TL 3.159.110,14 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29. Kuruma ait genel istatistikler

Ili: ISTANBUL Ilcesi: BAYRAMPASA

Adres: YILDIRIM MAHALLESI ATLAS SK NO:12-14 o SN . .
BAYRAMPASA ISTANBUL Cografi Konum (link)*: https://maps.app.goo.gl/5C8rqRFFhjfchM5H6

Telefon
212 437 27 88 Faks Numarasi: 212 437 27 88

Numarasi:

e- Posta Adresi: 733455@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /mehmetakifinan.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 733455 Ogretim Sekli: Tekli Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013

Toplam Calisan Sayis1 * 93

Kiz 923 Kadmn 48
e Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 954 Erkek 35

Sayis1

Toplam 1877 Toplam 83
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 45 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 142
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 42
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* : 1.580,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 112
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Tablo-30. Kurum Ogrenci Sayilar

SINIF-SUBE Erkek | Kiz Toplam SINIF-SUBE Erkek Kiz Toplam
5. Smif / A Subesi 25 21 46 7.Smif / F Subesi 19 25 44
5. Smuf / B Subesi 24 21 45 7.Smif / G Subesi 20 25 45
5. Smif / C Subesi 24 20 44 7. Smif / H Subesi 23 22 45
5. Sinif / D Subesi 25 20 45 7. Smuf / I Subesi 23 23 46
5. Smif / E Subesi 25 19 44 7.Smif / J Subesi 21 21 42
5. Smif / F Subesi 24 21 45 7. Simif / K Subesi 23 23 46
5. Smif / G Subesi 25 20 45 8. Smif / A Subesi 21 25 46
5. Sinif / H Subesi 24 21 45 8. Sinif / B Subesi 23 21 44
5. Smuf / 1 Subesi 24 21 45 8. Sinif / C Subesi 23 23 46
5. Sinif / ] Subesi 25 21 46 8. Sinif / D Subesi 18 26 44
5. Smif / K Subesi 24 21 45 8. Smif / E Subesi 25 20 45
6. Sinif / A Subesi 25 19 44 8. Smif / F Subesi 22 24 46
6. Sinif / B Subesi 24 19 43 8. Smif / G Subesi 23 22 45
6. Sinif / C Subesi 21 22 43 8. Smif / H Subesi 23 22 45
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SINIF-SUBE Erkek | Kiz Toplam SINIF-SUBE Erkek Kiz Toplam
6. Sinif / D Subesi 27 17 44 8. Smif / I Subesi 23 20 43
6. Sinif / E Subesi 26 20 46 8. Smif / ] Subesi 20 23 43
6. Sinif / F Subesi 23 22 45

6. Sinif / G Subesi 24 21 45 5. Sinif / Orta-Agir Zihinsel /A 1 1 2
6. Sinif / H Subesi 23 21 44 6. Sinif / Orta-Agir Zihinsel /A 0 2 2
6. Stnuf / I Subesi 19 25 44 7.Smif / Orta-Agir Zihinsel /A 0 0 0
6. Sinif / ] Subesi 22 22 44 8. Smif / Orta-Agir Zihinsel /A 2 1 3
6. Sinif / K Subesi 21 21 42 5. Smif / Orta-Agir Otistik/ A 0 0 0
7.Smif / A Subesi 26 18 44 6. Sinuf / Orta-Agir Otistik/ A 1 0 1
7.Smif / B Subesi 25 20 45 7.Smf / Orta-Agir Otistik/ A 0 1 1

7. Smif / C Subesi 22 22 44 8. Sinif / Orta-Agir Otistik/ A 1 0 1
7.Smif / D Subesi 25 19 44

7.Smuf / E Subesi 20 24 44 GENEL TOPLAM 999 926 1925
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Tablo-31. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri * Toplam Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 7 Konferans / Toplant: Salonu 1
Derslik Sayis1 48%* Spor Odast 1
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 44 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayis1 44 BT Simuf 1

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 35*7 Is Atolyesi 2
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 1137,09 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 420 Cok Amagli Saha X
Okul Kapal1 Alan (m2) 7.606,99 Rehberlik Servisi 2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 1240 Mescit 1
Kantin (m2) 100 Soyunma Odast 2
Tuvalet Sayis1 18 Yemekhane 1
Diger (Kapal1 Spor Salonu) 800 Revir 1

** Binamizda bulunan 4 anasiifi dersligi ile anasinifi boltimiine ait mutfak ve diger alanlar1 gecici olarak Tuna Anaokulu

kullanmaktadir.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,

sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
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kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir.

faaliyet alanlarmi etkilemektedir.

Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

Buboliimde, okul/kurumuetkileyenyadaetkileyebilecekdiscevreegilimlerivekosullar1 degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde
edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boltimlerinin olusturulmasimnda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaclarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6zkonusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden faydalanilmustir.
Tablo-32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig:
stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadar.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarma biitceleri dogrultusunda
katkilar1 olmaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile galismalar diizenlenmekte, buradan elde edilen

gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiilmaktadir.
Okulda en viiksek masraf personel 6demeleri, bina bakim-
onarim kalemi ve teknolojik giderler olmaktadir.

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun go¢ alma olgusu, her

gecen yilda okul 6grenci mevcudunun artmasina neden olmaktadar.

Bazi ailelelerin 6grenciler tizerindeki kariyer beklentilerinin fazla olmasi ya da
hic olmamas: egitimi etkilemektedir. Veliler arasinda ekonomik diizey
farkliliklar.

Okulumuzda her sinifta akilli tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin istedikleri zaman erisim saglayabildikleri bir
adet bilgisayar labaratuvarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin evde
internete olan erisiminde sorun yasanmamaktadir. Teknolojik
yenilikler 6gretmnlerimiz tarafindan kullanilmaktadir

Cevresel Etkenler

Diinyada ve iilkemizde yasanan pandemi siireci, Iklim degisimleri, Sehir niifusunun artmas, Trafik yogunlugu, Giirdilti kirliligi, vb.
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Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-
tehditleri 5nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri alinacaktir.
Okul/kurum ici analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan gticlii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve
tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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2.9.1. i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Akademik basarmnin ytiksek olmast
Ogrencilerin okula karst bakis acist olumlu egitim ve 6grenmeye istekli olmalari.
Ogrenci davraniglarinin gevre okullara gore daha iyi olmast
Calisanlar Calisanlarin alan bilgisi yeterli, 6zgtivenleri yerinde; veli ve 6grenci iletisim becerileri olumludur.
Veliler Velilerin okula kars1 algis1 olumlu, veli-6grenci-6gretmen iletisimi yeterlidir.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin modern bir yap1 ve donaniml olmasi.

Donanim

Egitim-Ogretim araglarmin kismen yeterli olmas.

Biitce

Denk gelen biitcesi olmasi, Velilerin maddi katkilariin gticlii olmas:

Yonetim Stiregleri

Okul idarisinin degisime ve gelisime acik olmasi.

Tletisim Stirecleri

Ogrenci ve dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak ytirtimesi ve iletisimin ¢ok
iyi olmasi

vb

Ilce icerisinde tercih edilen bir kurum olmast,

50



Zayif Yonler

Ogrenciler Siif mevcutlarinin fazla olmasi.
Calisanlar Ogretmenler arast iligkilerin zayif olmast.
Veliler Baz1 velilerimizin ilgisizligi ve, bazilariin ise asir1 ilgili olmasu.

Bina ve Yerleske

Binada kat sayisinin ¢ok fazla olmasi. Spor salonunun en tist katta yer almasi. Okul

bahgesinin dar ve oyun sahasimnin yetersiz olmasi.

Donanim

Okulda farkli kalemlerde donanim eksikleri bulunmaktadir.

Biitce

Okul biitgesi okulun temel ihtiyaclarini karsilamaya yeterli fakat donanim, malzeme vb.

ihtiyaclarla ilgili yatirim yapmak igin yetersizdir.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Velilerin ¢ogunun galisiyor olmasi nedeniyle veli-6gretmen goriismelerinin aktif olarak
yapilamamasi

vb
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2.9.2. Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitime verilen 6nem ve egitim stirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar
Ekonomik [limiz tarmm, tarmma dayal1 endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarmma ve dolayli olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalari
Sosyolojik Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime
onem verilmesi
Teknolojik Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarmin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her

ogrencinin ulasimin yayginlasmasi

Ekolojik Diinyada ttiim toplumlarda artan cevre bilinci
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve ytiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 6gretime yansimalar1

Ekonomik Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi sonucu
ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Sosyolojik Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan korunmalarina
yonelik rehberlik ihtiyaclariin artmast

Teknolojik Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Uluslararasinda ve itilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farklhiliklarmin tam anlamiyla

giderilememesi

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan niifus artisinin getirdigi olumsuz gevresel sonuglar.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim

strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

53




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti
2 Okul saglig1 ve hijyen egitimi
3 Zararli aligkanliklar
4 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve
5 yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar:
6 Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
” Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
8 Sinav odakl: sistem ve smnav kaygisi
9 Egitsel degerlendirme ve tanilama
10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

TEMA 2: EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

1 Zorunlu egitimden erken ayrilma
2 Ogrenci motivasyon eksikligi
3 Temel egitimden ortadgretime gegis
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Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilhim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1
5 Calisanlarin 6dtillendirilmesi
3 Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 | Yabanci dil becerileri
5 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
6 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
” Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
8 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
9 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
10 Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasimdaki zamanlama belirsizligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYON

3.1. Misyonumuz

Atamizin ¢izdigi yolda, Ulusal ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, Cagin gerektirdigi degisim ve gelismelere uygun
bir sekilde ortaya cikarilan bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda arastirarak 6grenen, ve her seyden dnemlisi YASAMININ
HER ALANINDA SEVGIYI, HOSGORUYU VE SAGDUYUYU esas alan SORUMLULUK SAHIBI bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmaktir.
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3.2. Vizyonumuz

Gelecegi bugiinden yasayarak, Istanbul'daki Ortaokul kurumlar1 arasinda seckin bir yer kazanmak ve
tilkemizde egitim ve 6gretimin Tirk milli egitiminin amag¢ ve ilkeleri ile evrensel degerler dogrultusunda

gerceklesmesine katkida bulunarak bu konuda 6rnek ve énder bir kurum olmaktr.

3.3. Temel Degerlerimiz

o Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunulmasidir.
e Dinamigiz, Gelisime ve Degisime Acig1z. Calisanlarin birlik halinde calismasi 6nceligimizdir.
¢ Yeniliklere karsi calisanlarin kendini yenilemesini saglamak.

e Takim ruhunun ve ekip galismasinin giictine inanir, basariy1 birlikte kucaklariz.

e Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

e Yenilikleri kesfederek geng nesillere deger katmay1 hedefleriz. Ogrencilerimiz tiim faaliyetlerimizin merkezidir.

o Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

e Paydaslarimiz ile kurdugumuz is birliklerinde giivenilirligi ilk siraya koyar, seffaf ve acik iletisimi temel alir1z.
e Halkla iliskiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.

e Veli bizim aynamiz, destekcimiz ve yonetim ortagimizdir.

e Okul calisanlarmin mutlulugu ve huzuru hizmetin kalitesini artirir.
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GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Amag 1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar
kazandirilacaktir.

Amac 2: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
tiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 3: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Amag 4: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil alismalar
yurutiilecektir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

Hedef 3.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktr.

Hedef 4.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 4.3: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansmin
olctilebilir 6lctimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek
icin yaygin olarak kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini 6l¢meyi miumkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve

degerlendirmenin kaliteli olmasin saglayacaktir.
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiintidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin
hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul /kurumun
kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi g6z ontinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin cercevesini gizer.

Okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejileri asagida yer alan Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejilere Iliskin Kart
Sablonlarinda belirtilmistir.
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Tema 1 EGITIM ve OGRETIMDE KALITE
Amac1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.
Hedefe | Baslangic [zleme Rapor
Perf Gostergeleri
erformans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1LYl |2Yil |3yl |4Yid |5Yil Sikhi Siklig1
PG 1.1.1 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan1 ortalamasi %20 72,51 73 74 75 76 76 6 AY 1YIL
PG 1.1.2 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi %20 78,55 79 30 81 82 84 6 AY 1YIL
PG 1.1.3 Okulun katilim sagladig ulusal ve uluslararasi proje | %20 2 3 4 5 6 6 6 AY 1YIL
say1sl
PG 1.1.4 Bir egitim ve gretim yilinda yerel, ulusal ve %20 % 6 % 8 %10 (%12 (%15 (%20 |6AY 1YIL
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan kitap say1st %20 12 14 16 18 20 22 6 AY 1YIL
Koordinat6rBirim Okul idaresi

1§birligi Vel Bl Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

1. Ogrencilerin yarismalara katilmada isteksiz olmalar:
. 2. Velilerin yarigsmalara karsi duyarsiz olmalari
il 3. Ogrencilerin yabanci dile karsi korku hissetmeleri

.. S5 1.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler . Sy N

akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.
S 1.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilanyarismalarda dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktur.
5 1.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S 1.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalar: tegvik edilecektir.
S 1.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5. siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 415.000,00 TL
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Tespitler

Kiittiphane kaynaklarimizin zenginlestirilmesi gerekmektedir.
rencilerin ddiillendirilmeleri okulun imkanlar1 dahilinde yapilmaktadir.
enciler ulusal ve uluslararasi etkinliklere katihm saglamada ¢ekinmektedir.

Thtiyaclar

eliler tarafindan 6grencilere yarismalara katilim konusunda gerekli destegin saglanmasi.
grencﬂerm ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmalar1 igin cesaretlendirilmeleri
Ingilizce dersinde etkinlik gesitliliginin arttirilmasi

O< OOW
Gﬁ(o’Q(

63




Tema 1 EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

Amag 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramglar kazandirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic | 1.Yil |2.Yil |3yl |4Yil |5.Yil | izleme Rapor Siklig
Perf. Gostergeleri
B Etkisi% | Degeri% Siklig1
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 30 12 14 15 17 18 20 6 AY 1YIL
kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlarda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal 30 5 10 15 17 20 25 6 AY 1YIL
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
oran1 (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve 30 10 15 18 20 22 25 6 AY 1YIL
uluslararasi proje, yarisma vb. Etkinliklere katilan 6grenci
oranu (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 10 5 7 10 12 14 16 6 AY 1YIL
cocuk oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

RehberlikServisi, ZtimreBaskanlari, Okul Spor Kuliibti, Yerel Yonetimler, STK lar.

1. Ogrencilerin toplumsal sorunlara kars1 duyarsiz davranmalari
2. Kultip etkinliklerinin islevsiz olmasi

Al 8. STK'larla is birliginin kurulamamasi
S 2.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
.. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.
Stratejiler

S5 2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk: saglamak
vefarkindalik olusturmak amacryla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglikve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S 2.2.3 Okul btinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5 2.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsalve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S 2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

MaliyetTahmini 830.000,00 TL

1. Ogrenciler kuliip etkinliklerine kars ilgisiz

et 2. Okul biinyesinde diizenlenen etkinliklere kars1 6grenciler ilgili

[htiyaclar 1. Ogrencilerin daha duyarl yetistirilmeleri
2. Kultip etkinliklerinin ilgi gekici hale getirilmesi
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Tema 1 EGITIM ve OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.
Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Perf Gost leri
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Yill | 2Ydl |3yl |4Yil |5.Yil Siklig1 Sikhig
% %
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 20 12 14 15 17 18 20 6 AY 1YIL

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 8gretim yilinda en az iki sosyal 20 5 10 15 17 20 25 6 AY 1YIL
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 20 10 15 18 20 22 25 6 AY 1YIL
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
oran1 (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 20 5 7 10 12 14 16 6 AY 1YIL
cocuk oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG 2.2.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel 20 1 2 ¢ 4 5 5 6 AY 1YIL
cocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi

Igbirligi ey sl Bl RehberlikServisi, ZtimreBaskanlari, Okul Spor Kuliibti, Yerel Yonetimler, STK'lar.

Risk] 1. Egitim materyallerindeki fiyat artislar:
1SKIer D. Ust kuruluslarmn katkilarinin sinirli olmast
3. Ogretmenlerin ders dis1 faaliyet alanlarmmin kisith olmast
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Stratejiler

S 2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.

S 2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éztimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmakamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmetifaaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

5 2.2.3 Okul biinyesinde etkinlikler ve yarismalar diizenlenecektir.

S 2.2.4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekildeetkin olarak kullamilacaktir

S 2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

830.000,00 TL

Tespitler

1. Ogrencinin isteksizligi

2. Ulasim sorunlari

3. Velinin okul dis1 etkinliklere olumlu yaklasmamasi

4. Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta
yetersiz olmasi

Thtiyaglar

1. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmalart igin cesaretlendirilmeleri
2. Kultip etkinliklerinin ilgi ¢ekici hale getirilmesi
3. Yerel yonetimlerin katki saglamasi
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Tema 2

EGITIM-OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Amag 3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | Baslangic Izleme Rapor

Perf Gostergeleri

erformans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yd | 2Yd |3yl |4Yd |5.Yidl Siklig Sikhig
PG 3.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve %30 %16 %18 %20 (%22 (%24  |%25 6 AY 1YIL
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci oram (%)
PG 3.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden %30 68 70 72 74 76 80 6 AY 1YIL
ogrencilerin katilim sagladig1 derslerin not ortalamast
PG 3.1.3 20 giin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci | %20 % 4,4 % 4,2 (% 4 %38 %36 |%35 |6AY 1YIL
orani (%)
PG 3.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci | %20 % 9.6 %94 %92 (%9 % 8,7 (%82 |6AY 1YIL
orani (%)
KoordinatorBirim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sube sinif rehber 6gretmenleri, Aile Birligi--

Riskler

1. Ogrencilerin motivasyonlarinda olusan kayip.
2. Son yillarda salgin hastaliklarda belirgin artislarin yasanmasi

Stratejiler

S 3.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

S 3.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

5 3.1.3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S 3.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 3.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

259.375,00 TL

Tespitler

1. Okula devamsizlikta ciddi bir yaptirim uygulamasinin tilke genelinde saglanamamasi
2. Bagar1 diizeyi diisiik 6grencilerde motivasyon eksikligi olmasi.

8. DYK kurslarimin verimli bir sekilde yiirtiillememesi.

4. Ozel 6gretim kurumlarmin sayismin artmasi ve dgrencilerin bu kurumlara yonelmesi

Thtiyaclar

1. DYK kurslar1 hakkinda bilgilendirmenin daha iyi yapilmasi.
2. Ozel 8gretim kurumlarinin kapatilmasi

B. Olgme ve degerlendirme birimlerince egitime yardimci kaynaklar hazirlanmali
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Tema 3 KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe | Baslangig Izleme Rapor
Perf Gostergeleri
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri** 1Yl | 2Ydl |3yl |4Yidl |5.Yil Siklig1 Sikhig
%
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. %80 2 2 3 3 ! 5 6 AY 1YIL
PG 4.1.2 Yapilan iyi uygulama drneklerinin sayisi %20 3 3 4 5 6 10 6 AY 1YIL

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Aile Birligi,

[sbirligi Yapilacak Birimler

Yerel Yonetimler, Hayirsever is insan1 ve firmalar.

1. Her tiirlti malzemede olusan fiyat artislari.

I dler 2. Derslik sayilar1 azaldiginda mevcut smiflarda olusabilecek 6grenci yogunlugu
S 4.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
Strateiil icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejrer S 4.1.2 Ogrenci ve Veli anketleri yapilarak niteligin arttirilmas: konusunda fikirleri
alinacaktir.
S 4.1.3 Ulusal ve Uluslararasi benzer okul diizeylerinde okullarin niteligini artiran iyi
uygulamalar takip edilecektir.
Maliyet Tahmini 5.187.500,00 TL
Tespitler 1. Yeterli fiziki mekan ve alanlarin olmamasi
2. Yiiksek ingaat ve tadilat maliyetleri
1htiyaglar 1. Genel biitce olanaklarinin arttirilmast

2. Ogretmen ve dgrencilerin zendirilmesi
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Tema 3 KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe | Baslangig Izleme Rapor
Perf Gostergeleri
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri** 1.Yldl | 2Ydl |3yl |4Ydl |5.Yidl Siklig Siklig
%
PG 4.2.1 Okulda yasanan kaza sayis1 30 108 96 34 70 60 50 6 AY 1YIL
PG 4.2.2 Bagimlilikla miicadele , Akran zorbalig1 ve siber 30 2050 2100 [2200 2300 [2400 2500 |6 AY 1YIL
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayis1
PG 4.2.3 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar, Saglikli | 20 2040 2100 2200 [2300 [400 500 |6 AY 1YIL
beslenme ve obezite ile ilgili konularda egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 4.2.4 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 1880 1880 (1880 (1880 (1880 1880 |6 AY 1YIL
0gretmen sayisi.
PG 4.2.5 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 2 3 4 4 5 5 6 AY 1YIL
Koordinat6r Birim fsyeri ISG birimi.

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Sivil Toplum Kuruluslari (Yesilay vb.), itfaiye Miid.

1. Okulun ¢ok katli ve koridorlarinin dar olmasi
2. Ogrenci sayisinin fazla olmas.

Riskler 3. Bilingsiz sosyal media kullanim

4. Verilen egitimlere paydaslarin ilgi gostermemesi.

S5 4.2.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
St S 4.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,

akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
g1da glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
5 4.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

5 4.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
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hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 4.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanip, afet ve acil
durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

249.000,00 TL

Tespitler

1. Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmast

2. Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

8. Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi
4. Egitim icerikleri ve materyallerin tiretilmesinde maliyetlerin stirekli artmasi

Thtiyaglar

1. Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim
almasi
2. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
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Tema 3 KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Perf Gostergeleri
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Yldl | 2Ydl |3yl |4Ydl |5.Yidl Siklig Siklig
%
PG 4.3.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Yilda 1 Yilda 1
PG 4.3.2 Egitim alan yardimci1 personel sayisi 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Yilda1 Yilda 1
PG 4.3.3 Ulusal ve uluslararas: projelere katilim saglayan 20 1 2 3 4 5 7 lYilda 1 Yilda 1
Ogretmen sayisi
PG 4.3.4 Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik diizenlenen 20 8 9 10 12 15 20 lYilda 1 Yilda 1
egitim sayisi
PG 4.3.5 Yiiksek lisans ve Doktora egitimini stirdtiren/ 20 9 10 12 14 16 18 'Yilda 1 Yilda 1
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist
Koordinatér Birim Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Yiiksek Ogretim Kurumlari, Universiteler ve Enstitiiler

1. Hizmet i¢i programlarma katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi.

s 2. Ogretim programlarimin kisa araliklarla degisebilmesi.
S 4.3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu
St ihtiyaclarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 4.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelingorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S 4.3.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S 4.3.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

5 4.3.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalaryapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 124.500,00 TL
1. Lisansiistii egitim maliyetlerinin yiiksek olmasi
esgilles 2. Lisanstistii programlar ile ders saatlerinin uymamasi
8. Devlet Universitelerinin yetersiz kalmast
4. Ogretmenlerin ilgisini cekecek faaliyetlere yer verilmeli.
Thtiyaclar 1. Lisansiistii egitim konusunda 6gretmenlere burs imkan: sunulmasi

2. Devlet Universitelerinde acilan programlarin sayisiin ve niteliginin arttirilmast
3. Yiiz ytize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
4. Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yénelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo-33. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 40.000,00 60.000,00 84.000,00 105.000,00 126.000,00 415.000,00
Amast Hedef 1.2 80.000,00 120.000,00 168.000,00 210.000,00 252.000,00 830.000,00
Amag 2 Hedef 2.1 80.000,00 120.000,00 168.000,00 210.000,00 252.000,00 830.000,00
Amag 3 Hedef 3.1 25.000,00 37.500,00 52.500,00 65.625,00 78.750,00 259.375,00
Hedef 4.1 500.000,00 750.000,00 1.050.000,00 1.312.500,00 1.575.000,00 5.187.500,00
Amac 4 Hedef 4.2 24.000,00 36.000,00 50.400,00 63.000,00 75.600,00 249.000,00
Hedef 4.3 12.000,00 18.000,00 25.200,00 31.500,00 37.800,00 124.500,00
Amaclar Toplami 761.000,00 | 1.141.500,00 | 1.598.100,00 | 1.997.625,00 | 2.397.150,00 | 7.895.375,00
Genel Yonetim Giderleri | 304.400,00 | 456.600,00 | 639.240,00 | 799.050,00 | 958.860,00 3.158.150,00
Toplam 1.065.400,00 | 1.598.100,00 | 2.237.340,00 | 2.796.675,00 | 3.356.010,00 | 11.053.525,00




IZLEME VE DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiliip karara baglanacaktir.
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